
Раздел VI. Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Администрация города Славгорода Алтайского края

Наименование структурного 

подразделения, рабочего места
Наименование мероприятия Цель мероприятия

Срок 

выполнения

Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения

Отметка о 

выполнении

1 2 3 4 5 6

Единая дежурно­

диспетчерская служба, город 
Славгород, улица КЛибкнехта, 

136

1. Старший дежурный опера­

тивный

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

2. Оператор системы 112
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

3. Оператор системы 112
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

Централизованная бухгалте­

рия, город Славгород, улица 

КЛибкнехта, 136

4. Главный бухгалтер
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

5. Руководитель группы учета- 

заместитель главного бухгалтера

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

6. Заместитель главного бухгал­

тера

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

7. Заместитель главного бухгал- 

тера

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

8. Ведущий бухгалтер
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

9. Ведущий бухгалтер
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

10. Ведущий бухгалтер
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

11. Ведущий бухгалтер
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

12. Ведущий бухгалтер
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

13. Ведущий бухгалтер
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

14. Ведущий бухгалтер
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются . _________



15. Ведущий бухгалтер
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

16. Ведущий бухгалтер
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

17. Ведущий бухгалтер
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

18. Ведущий бухгалтер
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

19. Ведущий бухгалтер
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

20. Ведущий бухгалтер
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

Дата составления: 06.04,2022

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Заместитель главы администрации го- -"У//

рода Славгорода \ /  Князева Евгения Петровна
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Начальник организационного отдела ■'ZZ //
администрации города Славгорода ! Пономарёва Светлана Васильевна

(дата)(должность)

Главный специалист отдела экономики 

администрации города Славгорода 
(должность)

(подпис (ФИО.)

Круглыхина Елена Владимировна
(Ф.И.О.)

ZZ-
(дата)

Эксперт(ы) организации, проводившей спе

4254
(№ в реестре экспертов)

юдпнбь)

ценку условий труда:

Медведь А.С.
(ф .L .M .)

06.04.2022
(дата)


